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Sissejuhatus.
Kooli nimi on RUHNU PÕHIKOOL.

Kooli aadress: Ruhnu küla küla Ruhnu vald Saaremaa 93001
e-posti aadress on kool@ruhnu.ee
Telefon 45 33 842
Ruhnu Põhikoolil on oma eelarve Ruhnu Valla eelarve osana, pitsat ja sümboolika.

Koolil on oma teeninduspiirkond, mille kinnitab Ruhnu Vallavolikogu. 
Teeninduspiirkonnaks on Ruhnu vald. Koolil on õigus vastu võtta teiste piirkondade lapsi vabadele kohtadele lapsevanema soovil.

Arengukava on koostatud koostöös kooli kollektiiviga, lapsevanematega, hoolekoguga, tuginedes kooli põhimäärusele, Ruhnu Valla arengukavale ja õigusaktidele.

Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele. Arengukava peamine eesmärk on tagada koolis omandatava õppetaseme vastavus riiklikus õppekavas kehtestatud nõuetele.

I osa. Kooli hetkeseisu kirjeldus.
1. Õppe- ja kasvatustöö.

1.1. Üldkorraldus, üldeesmärgid.

Koolis õpib 9 õpilast. Klassikomplekte on  3
Klasside kaupa jagunevad õpilaste arvud järgmiselt::

I 
- 0
II
- 0
III
- 1
IV
- 1
V
- 0
VI
- 2
VII
- 1
VIII         - 1
IX
          - 3
Õppe- ja kasvatustöö üldeesmärgid tuginevad Eesti kooli ja hariduse arengu üldeesmärkidele.

Kooli õppenõukogu käib koos vähemalt 4 korda aastas ning sinna kuuluvad kõik kooli õpetajad ja direktor.

1.2. Õppekava arendus

Ruhnu Põhikooli õppekava on koostatud vastavuses Põhikooli ja Gümnaasiumi riiklikule õppekavale (22.02. 2002).

Kooli õppekava määrab kindlaks:

-     kooli õppe-eesmärgid;

· õppetöö ajalise korralduse;

· kohustuslike õppeainete täpsustatud ja täiendatud ainekavad;

· valikainete loendi, kavad ja valikutingimused.

         1.2.1. Põhieesmärgid:

Võrdne võimalus hariduse omandamiseks

· kooli õppekava tagab õpilastele võimaluse üleminekuks ühest koolist teise;

· õpilaste võimete ja individuaalsete iseärasuste arvestamine;

· parandusõpe;

· koduõpe;

· individuaalsed õppekavad;

· ringid;

       Humanism ja demokraatia

· koolitöö sisekorraeeskirjad ja kodukord õpilastele;

· sallivuse kujundamine ja kaaslaste erivajaduste mõistmine;

       Isamaalisus ja rahvusvahelisus

· omakultuuri viljelemine;

        Kõigi õpilaste arendamine, nende aktiivsuse ja vastutuse suurendamine


-   õppeülesannete jõukohasus;


-   oma õppetegevuse kavandamine ja õpitulemuste eest vastutamine;

        Integreeritus

· õpetajate koostöö;

· erinevad õppetöö vormid.

1.2.2. Hindamise põhimõtted.

Õpilaste teadmisi, oskusi ja vilumusi hinnatakse viiepallisüsteemis, kus hinne “5” on “väga hea”, “4” “hea”, “3” “rahuldav”, “2” “puudulik” ja “1” “nõrk”.

Esimeses klassis kasutatakse ka viiepallisüsteemis hindamist.

1.2.3. Töö erivajadustega lastega.

Eesmärk: võimaldada õpilase võimetele ja arengule vastavat õpetust; õpilase 

individuaalsuse arvestamine ning rakendamine.
Ruhnu Põhikoolis rakendatakse töös erivajadustega lastega konsultatsioone, individuaalset õppekava, koduõpet, lihtsustatud riikliku õppekava.
1.2.4. Õpilaste tunnustamise kord.

Ruhnu Põhikoolis avaldatakse vastavalt tehtud tööle kiitust järgmiselt:

· õpetaja suuline kiitus,

· õpetaja kirjalik tänu või kiitus,

· direktori käskkirjaline tunnustus,

· õppenõukogu kiitus,

· kooli kiituskiri,

· autasustamine maakondlikel võistlustel/olümpiaadidel edukalt esinemise korral vastavalt võimalustele:

2. Õpikeskkond

Kooli õpi- ja töökeskkonna all mõistetakse õpetamis- ja õppimistingimusi, õppevahendite kaasajastamist, õppevahendite ja –tingimuste parema kasutamise korraldamist.

Kooli finantseerib kohalik omavalitsus. 

· tööjõukulud     

· majandamiskulud   

2.1. Kooli hoone.

Ruhnus on  asunud kool alates aastast 1852. Kooli hoone on ehitatud 1875.a.  

Kool on läbi teinud pika arengutee:

on olnud 3-, 4-, 6- ja 7-klassiline. 1987.a. muudeti kolmeklassiline algkool 8-klassiliseks  ja aastal 1988 9-klassiliseks. Põhikooli nimetust kannab kool 1.septembrist 1990.  

2.2. Infotehnoloogia areng.

Kooli eesmärgiks on maksimaalselt heade õppimisvõimaluste loomine õpilastele, infotehnoloogia kasutamine on üks vahend selle saavutamiseks.

Arvutiklassis on 4 töökohta, videoprojektor.

Õpetajate  ja direktori kasutada on 1 arvuti, skänner, 1 printer, 1 paljundusmasin-printer, 2 sülearvutit.

Arendamine:

· arvutiklassis olevate arvutite vahetamine uuemate vastu.

Arvutiõpetust pakutakse alates IV klassist. Arvutiõpetuse tunnid on põhiliselt ette- nähtud põhioskuste tundmaõppimiseks, samuti levinumate tarkvarapakettidega tutvumiseks ja nendega töötamise algvilumuste omandamiseks. Samuti kasutatakse õpilaste poolt Interneti võimalusi täiendava info otsimiseks ja kogumiseks uurimistööde ja referaatide koostamisel. Arvutiklassis on õpetajatel võimalus läbi viia kaasaegseid ainetunde.

3. Personalitöö ja juhtimine.

3.1. Õpetajaskond ja teised kooli töötajad.

Koolis töötab 5 õpetajat. Neist kõigil on kõrgharidus, 1 õpetaja on lapsehoolduspuhkusel ja keda asendab tähtajalise töölepinguga töötav kõrgharidust omav õpetaja. 
5 pedagoogist 1 on mees.

Õpetajad vanuse järgi:

kuni 29-aastased
2    

30 – 39-aastased
2  

40 – 49-aastased
0     
50 – 59-aastased
0     

60 – 69-aastased
1

Koolis töötab veel:

Koristaja-kütja-kokk
1         

3.1.1. Tunnustamine ja motiveerimine.

Direktoril on õigus määrata  õpetajatele ja teistele kooli töötajatele  täiendavate tööülesannete täitmise eest ühekordseid preemiaid ja lisatasusid aastaeelarves töötasudeks ettenähtud summa piires.

Piirkondlikel, maakondlikel ja vabariiklikel üritustel edukalt esinenud õpilaste juhendamise eest tunnustatakse õpetajat direktori käskkirjaga ning õppeaasta lõpus mälestusesemega .

3.1.2. Täiendkoolitus.

Koolituse korralduse põhimõtted on suunatud toetamaks õpetaja kutse-, eri-, ja ametialast arengut üld- ja erialaste oskuste ja teadmiste täiendamise kaudu.

Koolituse korraldamisel arvestatakse kooli kui terviku ja personali individuaalseid vajadusi.

3.2. Töö hoolekoguga.

Ruhnu Põhikooli hoolekogu uus koosseis alustas tööd 31. mail 2006.aastal. Kooli hoolekogu on kooli pedagoogide, Ruhnu vallavolikogu ja lastevanemate ühine organ, mille tegevus on suunatud kooli õppe- ja kasvatustegevuse paremate tingimuste loomisele kaasaaitamisele ning jälgimisele.  Hoolekogusse kuuluvad viis lapsevanemat, üks õpetaja ja vallavolikogu liige. Hoolekogu korralise koosoleku kutsub kokku esimees. Hoolekogu koosolekutest võtab osa ka kooli direktor.

3.3. Info edastamine ja juhtimine.
       Kooli juhib direktor, kellel on nõutav kvalifikatsioon. Ta oskab hinnata
       tegelikkust ja lähtub sellest kooli majanduslikke ning pedagoogilisi otsuseid tehes.

      On loonud õhkkonna meeskonnatööks. Tunneb seadusandlust, järgib õigusalaseid

      akte ja kooli põhimäärust. Direktori tegevust toetab nii kooli kollektiiv kui ka

       vallavalitsus. Kooli töötajad teavad oma ülesandeid, otsustus- ja vastutuspädevust.

       Oma töös lähtuvad nad arengukavast, õppekavast ning kooli juhi, hoolekogu ja
       õppenõukogu otsustest.
Info levib suuliselt ja ka stendi kaudu õpetajatetoas ning õpilastele koridoris asuva stendi kaudu. Õpilasi teavitatakse ka õpilaste üldkogunemisel. Info õpilastelt aineõpetajatele ja direktorile levib klassijuhatajate kaudu . 

3.4. Alluvussuhted ja administreerimine.

Direktorile alluvad õpetajad, klassijuhatajad, teenindav personal. Kooli dokumentatsiooni korraldatakse vastavalt kehtivatele seadusaktidele ja headele tavadele. Ruhnu Põhikooli dokumentatsioon paikneb alajaotuste kaupa juhtkonna kabinetis.

3.5. Juhtimine ja personalitöö.

Eesmärgid:

· õpetajate avalik tunnustamine;

· sisekontrolli tõhustamine ja vajadusel tundide külastamine direktori poolt;

· õpilaste tunnustamine direktori käskkirjaga üks kord veerandis heade tulemuste eest õppetöös.
4. Huvitegevus

4.1. Kooli traditsiooniliste ürituste plaan.

September

Kooliaasta avaaktus



Sügisnäitus
Oktoober

Õpetajate päeva tähistamine

November

Kadrikarneval
Detsember

Jõulupidu 

Veebruar

Vabariigi aastapäeva tähistamine


Vastlapäev

Märts

Emakeelepäev

Aprill

Jüripäeva tähistamine


Loodusainete päevad
Mai

Kevadkontsert



Kooliekskursioon



Spordipäev

Käsitööde näitus

Juuni

Lõpupidu

4.2. Huviringid.

Ruhnu Põhikoolis töötavad järgmised huviringid:

 

näitering,



kunstiring.

5. Koostöö.

5.1. Koostöö lastevanematega.

Lastevanemate üldkoosolek toimub üks kord õppeaastas. Klassikoosolekud vastavalt vajadusele. Alates 1. septembrist 2007  viib klassijuhataja läbi arenguvestlusi õpilaste ja nende vanematega.

5.2. Koostöö kohaliku omavalitsusega.

Koostöö Ruhnu Vallavalitsusega toimib hästi. Õpetaja vallavalitsuse liige.
II osa. Ruhnu Põhikooli arengusuunad.
1. Visioon.

· Ruhnu Põhikool on põhiharidust andev turvaline, meeldiva töö- ja õpikeskkonnaga üldhariduslik põhikool.

· Ruhnu Põhikooli õpilane on aktiivne, oskab ja tahab õppida.

· Õpetajatöö on suunatud õppe- ja kasvatustöö tulemuslikkusele, kooli omapära ja traditsioonide kujundamisele ning esteetiliste väärtuste arendamisele õpilastes.

· Ruhnu Põhikool on paikkonna arengukeskus.

2. Missioon.

Ruhnu Põhikool on arengut toetav õpikeskkond, mis põhineb õpilase, õpetaja ja kodu vahelisele koostööle.

3. Põhiprintsiibid.

· Akadeemilisus

· Kvaliteet

· Õpilaskeskne lähenemine

· Aktiivne ja terve eluhoiak

· Partnerlussuhe kodu ja kooli vahel
4. Arengusuunad.

Tugeva üldhariduskooli väljakujundamine.

· Võimaluste loomine nii akadeemilistele kui ka valikainetele toetuva laiapõhjalise hariduse saamiseks.

· Õpilaste ettevalmistamine gümnaasiumisse või kutseõppeasutusse sissesaamiseks.

· Klassikalise õppekorraldustöö jätkamine koolis.

· Õppetöö ja huvitegevuse koordineerimine.

· Kooliruumide kasutamise reguleerimine, kooli prioriteetide teadvustamine.

· Metoodilise töö täiustamine.

Kooli positiivse maine ja traditsioonide kujundamine.

Õpikeskkonna täiustamine ja edasiarendamine ning kooli jätkusuutlik majandamine.

Infosüsteemide arendamine koolis.

Kooli juhtimissüsteemi ja koostöö täiustamine.

Kooli turvalisuse suurendamine.


III osa. Tegevuskava 2010 - 2013
	Tegevus
	Kestvus
	Vastutaja 
	Partnerid
	Finant-seerim.

	Orient.
maksumus

	ÕPIKESKKOND
	
	
	
	
	

	Füüsika ja keemia vahendite muretsemine, 
	2010- 2013
	direktor
	aineõpetaja
	kooli eelarve
	6000.-

	Kehalise kasva-

tuse tarvikute muretsemine
	2010
2013
	keh. kasv. õpetaja
	direktor
	projekt.
	5000.-

	Klassimööbli uuendamine, kapid
	2010-
2013
	direktor
	aineõpetajad
	annetus
	10 000.-

	Spordiväljaku korrastamine
	2010 - 2013
	keh. kasv.

õpetaja
	direktor

KOV
	projekt.

KOV
	20000.-


	Pastoraadihoone akende restaureerimine ja uuendamine
	2010-

2013
	direktor
	muinsuskaitse

KOV
	projekt.

KOV
	42000.-



	Uue võimla ja söökla

ehitamine
	2010 - 2013
	direktor
	KOV
	riigieel-arve
	4000000.-

	Puhkeplatsi rajamine, 
	2010 - 2013
	direktor
	KOV
	kooli eelarve
	

	ÕPPEKAVA
ARENDUS

	Kooli õppekava vastavusse viimine põhikooli riikliku õppekavaga
	2010-

2013


	direktor


	aineõpetajad


	
	

	Erivajadustega lastele õppekavade välja-

töötamine
	vastavalt

vajadusele
	direktor
	klassijuhatajad,

aineõpetajad
	
	

	Tugisüsteemide rakendamine
	2010 - 2013
	direktor
	klassijuhatajad,

aineõpetajad
	kohalik eelarve
	

	Arenguvestluste jätkuv korraldamine
	2010 - 2013
	direktor
	klassijuhatajad
	
	

	Järelaitamissüsteemi korrastamine, konsultatsiooni-

aegadest teavitamine ja teabe paigutamine koridori stendile
	iga õppeaasta alguses
	direktor
	aineõpetajad
	
	

	Kooli sümboolikaga meenete valmistamine
	2010 -2013
	direktor
	õpetajad

hoolekogu
	kooli

eelarve
	

	Õpilaste tunnustamine
dir. käskkirjaga
	2010-
2013
	direktor
	klassijuhatajad, aineõpetajad
	
	

	Kooli traditsioonide täiustamine ja edasiarendamine
	2010-

2013


	direktor

	hoolekogu,

klassijuhatajad
	kooli eelarve
	

	INFOSÜSTEEMI

TÄIUSTAMINE


	Kooli kodulehekülje pidev täiendamine
	2010 - 2013
	direktor IT spetsialist
	direktor IT spetsialist

õpetajad
	
	

	

	PERSONALI-

TÖÖ

JA JUHTIMINE


	Arenguvestluste läbiviimine
	2010 -2013
	direktor
	klassijuhatajad
	
	

	Sisehindamissüsteemi korrastamine
	2010 - 

2012
	direktor
	aineõpetajad
	
	

	Hoolekogu kaasamine probleemide lahendamisel
	vastavalt vajadustele
	direktor
	hoolekogu esimees
	
	

	Koostöö Ruhnu Vallavalitsusega 
	2010 - 2013
	direktor
	KOV
	
	


IV osa. Arengukava uuendamise kord.
Arengukava täitmist kontrollitakse ja analüüsitakse igal aastal.

Arengukava täitmise eest vastutab direktor, kes kaasab vajalikud huvigrupid.

Ettepanekuid arengukava täiendamiseks võib teha pidevalt õppeaasta vältel.

Uuendused, parandused ja täiendused viiakse sisse õppenõukogus.

Ruhnu Põhikooli arengukava kinnitab Ruhnu Vallavolikogu.

PAGE  
6

