Ruhnu vallavalitsuse palgajuhend
Vastu voetud Ruhnu Vallavolikogu poolt 28.01.2016

1 Uldsitted

1.1 RuhnuVallavalitsus (edaspidi ,,asutus) palgajuhendi eesmérk on sétestada asutuse ja
valla allasutuste palgakorraldus ja -tingimused ning palga maksmise pohimotted. Palgajuhend
reguleerib asutuse tootajate to0 tasustamist, sealhulgas lisatasude, preemiate ja toetuste
maksmise korda.

1.2 Asutuse ja allasutuste palgakorraldus peab tagama tootajate Oiglase ja ldbipaistva
tasustamise ning Kkindlustama asutuse vajaliku péadevusega piisiva tootajaskonnaga,
motiveerides tootajaid arenema ja panustama asutuse toosse.

1.3 Palgajuhendi koostamisel on ldhtutud Eesti Vabariigi, Ruhnu Vallavolikogu ja valla-
valitsuse digusaktidest ning méarustest.

2 Palgajuhendis kasutatavad moisted

2.1 Tootasu — ametikohale vastav kuupalk, mis on Kinnitatud asutuse ja allasutuste
koosseisudes.

2.2 Lisatasu - tdiendavate tooiilesannete tditmise eest ja puuduva tootaja ajutise asendamise
eest madratav tasu ning muud seadusest tulenevad lisatasud s.h. tiletunnitdo, tédtamine d6ajal,
puhkepidevadel ja riigipiihal (tulenevalt todlepingus méiratletud tdodajast)

2.3 Lisatasu kollektiivse panuse eest - tulemusliku kollektiivse panuse eest asutuse
eesmirkide saavutamisel makstav lisatasu koigile tootajatele.

2.4 Preemia — tavalisest silmapaistvamate to6tulemuste eest tootajale makstav lisatasu.
2.5 Toetus — siinnitoetus, matusetoetus.
3 Palgakorralduse pohimotted

3.1 Tootajatele tootasu méadramisel voetakse aluseks vallavolikogu poolt kinnitatud eelarve
ning Ruhnu Vallavalitsuse poolt kinnitatud koosseisud koos seal sisalduvate to6tasude
madradega.

3.2 Tootajatele madratakse diferentseeritud tootasu vastavalt ametikoha tdhtsusele asutuse ja
allasutuste tildises ametite skaalas, arvestades ameti tdhtsust pdohiiilesannete tditmisel ning
lahtudes kehtivatest seadustest.

3.3 Uldiselt jagunevad asutuse ja allasutuste todtajad pohitddd tegevaiks (vallavanem,
pearaamatupidaja, vallasekretdr, pohikooli direktor, rahvamaja juhataja, raamatukogu
juhataja) ning abitoid tegevateks (kiitja, koristaja).

3.4 Tootasu diferentseerimisel arvestatakse haridust, ametikoha tahtsust, t66 intensiivsust ja
tegevusvaldkonna suurust, kdrgendatud vastutuse mééara, professionaalseid kogemusi, eelneva
perioodi t66 tulemuslikkust, panust asutuse todsse, eesmirkidele piihendumist, vdimet ja
soovi votta vastutust erinevate toovaldkondade eest.

3.5 Uldjuhul on pdhitddd tegevate tddtajate todtasu kdrgem abitddd tegevate tddtajate
tootasust.



3.6 Tootajate todtasu alammaédraks on Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud tootasu
alammaar.

3.7 Tootajale voib erandjuhul maérata kinnitatud tootasust korgema tootasu (eelarve piires),
kui see on pdhjendatav palgatasemega, mida saavad palgaturul analoogse kvalifikatsiooniga
spetsialistid voi on vajadus tdita asutuse jaoks oluline ametikoht voi sdilitada vaga raskesti
asendatavat kompetentsi.

4 Lisatasud, toetused

4.1 Tootajale voib maksta lisatasu, preemiat ja toetust eelarves ettendhtud tootasuvahendite
piires.

4.2 Lisatasu tiiendavate tooiilesannete tditmise eest.

4.3 Lisatasu maksmisel ajutise asendamise eest voib aluseks olla:
e puhkusel oleva todtaja asendamine;
e toovoimetuslehel oleva toGtaja asendamine;
e lapsehoolduspuhkusel oleva todtaja asendamine;
e vaba ametikoha teenistusiilesannete ajutine taitmine;
e Oppepuhkusel oleva to6taja asendamine.

4.4 Preemia maksmisel voib aluseks olla:
e silmapaistev voi erakordne panus asutuse tegevusse;
e toolilesannete viga edukas tditmine;
e asutuse jaoks olulistes arendustegevustes saavutatud tulemused,;
e criti heade uute ideede ja lahenduste véljapakkumine;
e crakorraliste iilesannete tulemuslik tditmine;
e t60grupi voi projekti edukas juhtimine.

4.5 Lapse siinnitoetus (iihe lapse kohta) kuni 320 € (tulenevalt méérusest)

4.6 Matusetoetus (vanemad, lapsed, abikaasa) kuni 200 €

4.7 Toetus Onnetuse, varguse vO0i monel muul erakorralisel juhul, kui tdotaja vajab
materiaalset abi (t66taja avalduse alusel) kuni Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
tootasu alammadra kahekordse médra ulatuses, arvestades igat konkreetset juhtumit eraldi.

4.8 Lisatasude, preemiate ja toetuste maksmine vormistatakse vallavanema korraldusega.
Korralduses tuleb markida maksmise pShjus. Preemiate ja toetuste (toetus dnnetuse, varguse
voi muul erakorralisel juhul, kui todtaja vajab materiaalset abi) korraldused otsustab
vallavalitsus.

5 Puhkusetasu

5.1 Puhkusetasu arvestatakse tootaja keskmise palga alusel.

5.2 Tootajale ei maksta puhkusetoetust.

5.3 Puhkusetasu makstakse todtajale tildjuhul proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jirgneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu téotasuga voi tootaja

avalduse alusel hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust. Sellekohase avalduse
peab tootaja esitama vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust.



6 Oo6tdo, iiletunnitéd ning too riigipiihal ja puhkepievadel

6.1 Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud {iletunnitdo hiivitamine rahas.

6.2 Oo6t66, riigipiihal ning puhkepidevadel tehtav tdd hiivitatakse tddandja ja todtaja
kokkuleppel tdiendava vaba aja andmisega. Kokkuleppe mittesaavutamisel maksab t66andja
00t601, riigipiihal ning puhkepédevadel tehtava t66 eest To6lepingu seaduses sitestatud korras.

7 Rakendussitted

7.1 Jarelvalvet palgajuhendist kinnipidamise {ile teostab pearaamatupidaja..

7.2 Tootajate tootasustamiseks ettendhtud vahendite kasutamist ja eelarve tditmist jilgib
vallavanem.

7.3 Palgajuhend joustub 03. 02.2016.a. ning kehtib kuni uue palgajuhendi kinnitamiseni.



